
Das Institut für Betriebliche Gesundheitsberatung (IFBG) ist ein
Zusammenschluss von Gesundheitsexperten der Universitäten Konstanz,
München (TU) und Karlsruhe (KIT). Es berät und unterstützt Unternehmen
dabei, die Gesundheit ihrer Beschäftigten innovativ zu fördern. Wir haben
Standorte in Konstanz, München und in der Nähe von Kiel.

Unser neuer Standort in der Nähe von Kiel braucht Verstärkung! Deshalb suchen wir …

Projektmanager (m/w) im 

Betrieblichen Gesundheitsmanagement (50-100%)

Deine Aufgaben:

• Umsetzung von Online-Befragungen, psy. Gefährdungsbeurteilungen 
und Maßnahmenevaluationen mit Unternehmen aus ganz Deutschland

• Eigenständiges Projektmanagement im engen Kundenkontakt

• Statistische Auswertung von Befragungen und Erstellung von 
Präsentationen

• Unterstützung bei Gesundheitsmaßnahmen, vor allem in den 
Bereichen Schlaf, Ernährung und Stress

• Nach Absprache: Vortrags- und Workshoptätigkeit zu verschiedenen 
Themen (bspw. Schlaf oder eigenes „Steckenpferd“)

Dein Profil: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder Master)

• Erste Berufserfahrung in den Bereichen BGM, Unternehmensberatung 
oder im HR-Kontext sowie im Projektmanagement

• Kenntnisse im Bereich Datenauswertung (v. a. SPSS) 

• Gute MS-Office-Kenntnisse (v. a. Excel und PowerPoint)

• Bereitschaft, in die Nähe von Kiel zu ziehen und viel unterwegs zu sein

• Idealerweise: Eigenes „Spezialthema“ im Bereich Gesundheit

• Schnelle Auffassungsgabe sowie höchste Verlässlichkeit und Motivation

• Eigenverantwortung, selbständige Arbeitsweise und Teamfähigkeit (!)

Mehr zu uns unter: www.ifbg.eu

Sende Deine vollständige Online-Bewerbung unter Angabe des frühestmöglichen 
Einstiegsdatums bitte an Dr. Fabian Krapf (fabian.krapf@ifbg.eu) oder rufe uns an 

unter 0160/725 725 2

Was wir Dir bieten: 

• Eine spannende und vielseitige Tätigkeit mit guter Bezahlung

• Mitarbeit in einem jungen und dynamischen Team (www.ifbg.eu/team) 

• Freie Gestaltung Deiner Arbeitsweise und Deiner Urlaubswünsche (Du 
erstellst Dir eine eigene „Wohlfühlcard“, die wir beachten)

• Eine ausgewogene und selbst bestimmbare Balance aus Arbeit im 
stillen Kämmerlein und großer Bühne 

• Die Chance, eine verantwortungsvolle Position in einem schnell 
wachsenden Unternehmen zu übernehmen
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