
 

 
Navis entwickelt und implementiert maritime Terminal-Betriebssysteme sowie Optimierungs- und 
Automatisierungslösungen in Häfen auf der ganzen Welt. Von Long Beach bis Hongkong, von Dubai bis 
Brasilien und von Rotterdam bis Busan liefert Navis unternehmenskritische Unternehmenssoftware, die das 
Herzstück des Betriebs eines Terminals und der Dienstleistungen zur Betriebsoptimierung bildet. Wir sind eine 
innovative und profitable maritime Plattform, die bestrebt ist, den globalen Handel für alle intelligenter, sicherer 
und nachhaltiger zu gestalten.  

Kulturell ist Navis um unsere Guiding Principles for Success (GPS) herum organisiert. Die Verpflichtung zu 
unseren Kernprinzipien ist für unsere Teammitglieder ein wesentlicher Erfolgsfaktor. Unsere GPS sind Smart 
Operators, Customer Obsessed, Forging the Future und Better Together. 

Für unser Quality Team suchen wir in Vollzeit (40 Std./Woche) eine/n 

Software Quality Engineer (m/w/d) 
 
um die Qualität unserer Softwareprodukte zu sichern und zu verbessern. Unsere Software ist sowohl 
Microsoft Windows.netdesktop- als auch webbasiert. Du schreibst und führst Testfälle für manuelle und 
automatisierte Tests mit Ranorex Studio aus. Du arbeitest in einem motivierten, funktionsübergreifenden 
Team mit weiteren Testern in einer agilen Entwicklungsumgebung. 

 
Du arbeitest von unserem Standort in Flensburg/Deutschland aus für Navis Carrier & Vessel Solutions - 
dem Weltmarktführer für Ladecomputer und Stauplanungssoftware für Reeder und Reedereien. 
 

Aufgabenbereiche 

 Erstellen und Ausführen von manuellen Blackbox-Testfällen. 

 Mithilfe bei der Erstellung der Testautomatisierung für unsere Web- und Desktop-Anwendungen. 

 Testergebnisse analysieren, dokumentieren und berichten. 

 Erstellen und pflegen von automatisierten UI-Tests mit Ranorex Studio. 

 Enge Zusammenarbeit mit dem Team in einem agilen Umfeld. 

Anforderungen 

 Qualitätssicherung / Testzertifizierung (z.B. ISTQB oder CSTE) oder mindestens 2 Jahre 
Berufserfahrung im Bereich Software-Test 

 Erfahrung in der Testautomatisierung für Web- und Desktop-Anwendungen 

 Fähigkeit, die Bedürfnisse der Benutzer zu verstehen und eine qualitätsorientierte Denkweise zu 
teilen. 

 Starke schriftliche und mündliche Kommunikationsfähigkeiten in Englisch 

 Teamarbeit und Teamorientierung sind Pflicht. 

Zusätzliches Fachwissen 

 Erfahrung in der maritimen Industrie. 

 Berufserfahrung in agilen Teams. 

 Praktische Erfahrungen mit Ranorex Studio und Microsoft Test Manager. 

 Erfahrung mit Git, VSTS/Azure DevOps, etc. 

 Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

Bei Navis kannst Du auf allen Ebenen erfolgreich Karriere machen. Wir investieren in unsere Teams, indem 
wir u.a. wettbewerbsfähige Vergütungen und fortschrittliche Trainingsmöglichkeiten anbieten. Neben einer 
herausfordernden und selbständigen Tätigkeit findest Du eine starke Work-Life-Balance und ein hohes Maß 
an Engagement für Deine Entwicklung. Die Kultur von Navis lebt von Teamarbeit und Vielfalt. 
Navis LLC ist ein Arbeitgeber für Chancengleichheit, der sich für eine vielfältige und integrative Belegschaft 
einsetzt. 

Wenn Du daran interessiert bist, Teil der Navis-Familie zu werden, sende Deine aussagekräftige Bewerbung 
unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Deiner Gehaltsvorstellungen ausschließlich per 
eMail an: Susan Kent (Recruiter Human Resources Talent): ext.susan.kent@navis.com  

mailto:ext.susan.kent@navis.com

