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Stellenbezeichnung: Studentische Aushilfe
(m/w/d) HR mit dem Schwerpunkt Projektarbeit
Ort: 22844 Norderstedt | Vertragsart: Teilzeit, befristet | Job-ID: 132386
 

 
Was wir zusammen vorhaben: 
Die REWE Region Nord mit Zentralsitz in Norderstedt erstreckt sich vom Harz bis an die Küste. Sie umfasst
vertrieblich die Bundesländer Schleswig-Holstein und Niedersachsen, den Nord-Osten von Nordrhein-
Westfalen sowie die Freien und Hansestädte Hamburg und Bremen. Die mehr als 500 REWE-Märkte, von
denen mehr als 200 von selbständigen REWE-Kaufleuten geführt werden, sowie die 108 Nahkauf-Märkte
erhalten ihre Waren unter anderem von den zwei Logistikstandorten Stelle und Lehrte. Dadurch versorgt die
REWE Region Nord täglich etwa 700.000 Kunden. In den Märkten, der Logistik und den Verwaltungsstandorten
sind insgesamt mehr als 19.500 Mitarbeiter beschäftigt.

Was Sie bei uns bewegen:
Sie arbeiten bei einem spannenden Großprojekt im Bereich Logistik mit. Hierbei erhalten Sie Einblicke in
alle Facetten der Personalarbeit in einem Handelskonzern - angefangen vom Bereich Recruiting &
Personalmarketing bis hin zu der Zusammenarbeit mit unserem Betriebsrat. 
Sie übernehmen als vollwertiges Mitglied im Projektteam Verantwortung und bringen sich mit Ihren
kreativen Ideen ein.
Sie unterstützen bei anfallenden Rechercheaufgaben und bei der Erstellung von Präsentationen und
Auswertungen. 
Sie arbeiten im Tagesgeschäft und bei administrativen Tätigkeiten mit.

 
Was uns überzeugt:

Zuallererst Ihre Persönlichkeit: Ihre hohe Motivation, Eigeninitiative und ausgeprägte
Kommunikationsfähigkeit zeichnen Sie aus.
Ihr Studium im Bereich der Psychologie, Betriebswirtschaft, Sozialwissenschaften oder einem
vergleichbaren Bereich.
Ihre erste Praxiserfahrung, idealerweise in der Projektarbeit im HR-Bereich.
Ihre sehr guten PC-Anwenderkenntnisse in den gängigen MS-Office-Produkten.
Ihre selbstständige, teamorientierte und strukturierte Arbeitsweise runden Ihr Profil ab.

 
Was wir bieten:
Die REWE Group, als einer der größten Handels- und Touristikkonzerne Europas, bietet einzigartige
Voraussetzungen für alle, die etwas bewegen wollen. Entdecken Sie einen lebensnahen Arbeitgeber, der Ihnen
Vertrauen schenkt, Gestaltungsfreiräume ermöglicht und durch flexible Strukturen Innovationen und frische
Ideen fördert. Wer bei uns arbeitet und viel bewegt, darf auch viel erwarten:

Mitarbeiterrabatte: Bei REWE, PENNY, toom Baumarkt und DER Touristik (ab dreimonatiger
Betriebszugehörigkeit).
Flexible Arbeitszeit ohne Kernzeiten.
Eine vollkommene Integration in die Teams und die jeweiligen Arbeitsabläufe, die Übernahme von
verantwortungsvollen Aufgabenpaketen sowie das Lernen von und mit berufserfahrenen Kolleginnen
und Kollegen.
Karriereeinstieg: Die Werkstudententätigkeit kann der erste Schritt in die „REWE Group Karriere“ sein. Ein
anschließendes Traineeprogramm oder ein Direkteinstieg sind oft möglich. 
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Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Website unter www.rewe.de/karriere.
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe Ihrer Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung. Bitte nutzen Sie
unser Onlineformular, so erreicht Ihre Bewerbung direkt den richtigen Ansprechpartner in unserem Recruiting
Center. Bewerbungsunterlagen in Papierform können wir leider nicht zurücksenden.
 
Für Rückfragen zu dieser Position (Job-ID: 132386) steht Ihnen unser Bewerber-Servicetelefon unter 0221
149-7110 zur Verfügung.
 
Um Ihnen den Lesefluss zu erleichtern, beschränken wir uns im Textverlauf auf männliche Bezeichnungen. Wir betonen ausdrücklich, dass bei uns alle
Menschen - unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller
Orientierung - gleichermaßen willkommen sind.
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