becsen Yachttechnik Am Hafen D-24235 Laboe bec se n

Yachttechnik

- : . Tel.: +49(0)4343-42 40 66
Werkstudenten und Minijob / 450€ ab sofort an der Kieler Forde Foxc +49(0)4343-42 40 67

info@becsen.de
www.becsen.de

WIR SUCHEN DICH!

Die becsen Yachttechnik GbR ist ein inhabergefihrtes Unternehmen mit Gber 25 Jahren Bestand — wir
haben unser Betriebsgelande direkt am Nordhafen von Laboe. Wir verstehen uns als Full-Service-Partner
fur sdmtliche Reparatur- und Serviceleistungen rund um die Yachten unserer Kunden.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir einen Werkstudenten oder zwei Minijobber / 450€-
Kréafte, um unser Team zu stidrken und zu erweitern.

Perspektivisch kénnen wir uns auflierdem vorstellen, dich bei zuklinftigen Projektarbeiten oder deiner
Abschlussarbeit / Thesis zu unterstutzen.

Auszug unserer Leistungen ' Deine Aufgaben

- Kranen von Yachten - Reparatur und Instandhaltungsarbeiten an

- Stellen von Masten und aufriggen GFK- und Holzbooten

- Reparatur und Instandhaltung von GFK- und - Schleif, Beschichtungs- und
Holzschiffen Lackierarbeiten

- Lackierung und Beschichtung von Booten - Kranen von Yachten

- Gebrauchtboot-Refit - Masten stellen und aufriggen von

- Neuboot-Auslieferungen Segelbooten

- Einlagerung im Winterlager & Winterlagerarbeiten - Winterlagerarbeiten

- Installation von Yachttechnik und Ausristung - und vieles mehr

Voraussetzung

- sauberes, selbststandiges und zuverlassiges Arbeiten

- Teamfahigkeit

- freundliches Auftreten im Kundenkontakt
- PKW Fihrerschein Klasse B / BE (von Vorteil)

Wir arbeiten da, wo andere Urlaub machen!

Haben wir dein Interesse geweckt?

Sende uns einfach Deine Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf ist ausreichend!!) per E-Mail oder auf dem
Postweg zu. Alternativ kannst Du uns auch jederzeit anrufen und einen Termin flr ein
Bewerbungsgesprach vereinbaren.

Deine Ansprechpartner sind Lutz Becking oder Ingo Jensen.
becsen Yachttechnik GbR — Lutz Becking und Ingo Jensen
Am Hafen

24235 Laboe

Telefon: 04343 - 42 40 66
Email: info@becsen.de

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich
und divers (m/w/d) verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalen fir alle Geschlechter.



