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,Einsatz von Eignungstests im Recruiting von
Nachwuchskraften”

Sie werden in unserem Geschaftsbereich Personal, Fachbereich Personalwirtschaft, zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt in der Zentrale Kiel eingestellt und befassen sich hauptverantwortlich mit der Analyse sowie Bewertung
von Eignungstests fir Personalauswahlverfahren von Nachwuchskréften und deren Einsatzmaéglichkeit innerhalb der
GMSH. Ihre Ergebnisse werden in einer Projektarbeit festgehalten.

Ihr Forschungsfeld:

o Analyse von Eignungstests bei der Personalauswahl von Nachwuchskréaften (Ausbildung + Studium)

o Welche Mdglichkeiten und Herausforderungen bieten Eignungstest in Personalauswahlverfahren von
Nachwuchskréfte?

¢ Bewertung unterschiedlicher Eignungstests hinsichtlich der Ausrichtung der Zielgruppe und der Detailtiefe.

¢ Welche Softwareldsungen bieten sich an?

Ihr Profil:

¢ Sie studieren ein wirtschaftswissenschaftliches Fach idealerweise mit dem Schwerpunkt Personal oder eine
vergleichbare Studienrichtung

o Darliber hinaus besitzen Sie eine hohe Affinitat zu aktuellen Online-Medien sowie zu digitalen Softwareldsungen

¢ Die gangigen MS-Office-Programme beherrschen Sie sicher

o Eine abgeschlossene Berufsausbildung ist von Vortell

o GrolRes Interesse an den Themen Digitalisierung und Personalwesen sowie an prozessualen Strukturen

Wir bieten:

o Bezahltes Praktikum

o Flexible Arbeitszeiten abgestimmt mit Ihnrem Semesterplan

o Tiefe Einblicke in die praktische Personalarbeit und Mitwirkung an der Umsetzung zukunftsrelevanter Themen
o Mdglichkeit zum Erstellen einer Bachelor- oder Masterarbeit

Ihre Ansprechpartnerin:

Brigite Tavernier, Telefon: 0431 599-1144

Ihre Bewerbung mit frihestmdglichem Eintrittstermin senden Sie bitte bis zum 13.12.2021

per E-Mail an: bewerbung@gmsh.de oder

online unter: https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=737103

Die GMSH mochte im Interesse der beruflichen Gleichstellung ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Frauen und Mannern
bei ihren Beschaftigten erreichen.

Informationen zu unseren Datenschutzhinweisen finden Sie hier: GMSH | Interamt
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