(Junior) Internal Auditor / Mitarbeiter Revision (m/w/d)

Wir sind

eine moderne, leistungsstarke und erfolgreiche regionale Genossenschaftsbank mit einem Bilanzvolumen
von rund 1,8 Mrd. Euro und permanent wachsendem Marktanteil.

Unsere rund 260 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen den Mitgliedern und Kunden an 11 Standorten
rund um die Kieler Férde und im Kieler Umland persénlich zur Verfiigung.

Wir suchen

im Rahmen einer Nachfolgebesetzung fiir unser internes Revisionsteams eine*n

(Junior) Internal Auditor / Mitarbeiter Revision (m/w/d)

lhre Aufgaben

Vorbereitung, Durchfiihrung und Dokumentation von risikoorientierten bzw. prozessorientierten
Prifungen der Betriebs- und Geschéftsablaufe und des internen Kontrollsystems auf Basis der
regulatorischen, bankenrechtlichen und internen Vorgaben

Erstellung von Priifungsberichten, Abstimmung der Ergebnisse und Uberwachung der Erledigung von
Prifungsfeststellungen

Beratung der Abteilungen beim Aufbau oder der Verbesserung von Geschaftsprozessen
Vorbereitung und Begleitung von externen Prifungen
Begleitung von Projekten

Sie bringen mit
eine abgeschlossene bankspezifische Berufsausbildung
idealerweise mehrjahrige Berufserfahrung im Kreditbereich

Fahigkeit, sich schnell und effizient in gesetzliche Anforderungen, betriebliche Prozesse und
betriebswirtschaftliche Zusammenhénge einzuarbeiten

Neugierde, Wissbegier und Lernbereitschaft

Wir bieten
Eine interessante, vielseitige und herausfordernde Aufgabe mit Eigenverantwortung in unserem
starken Team!
attraktive Verguitung nach Tarif
Zielgerichtete Forderung der Weiterbildung/-entwicklung
Umfangreiche Sozialleistungen, wie z. B. attraktive Zuschiisse zur betrieblichen Altersvorsorge

Arbeiten im Herzen von Kiel beim Team-Partner vom THW Kiel und von Holstein-Kiel mit der
Maoglichkeit, teilweise mobil von zu Hause aus zu arbeiten

Attraktive Mitarbeiterkonditionen, wie Benefits im Rahmen eines Gehaltsoptimierungsprogramms wie
z.B. Bikeleasing, Telefon- und Internetzuschuss, PC-Leasing

Verglnstigte Nahverkehrstickets
Professionelle, kostenfreie Beratung und Coaching fiir Mitarbeitende und lhre Angehérigen
eine offene und von Wertschatzung gepragte Unternehmenskultur

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!

Ihre Fragen beantwortet lhnen gerne ein Ansprechpartner aus unserem Team der Personalabteilung
unter 0431/ 9802-1901 oder per Mail Gber personal@kieler-volksbank.de.

Wenn Sie lhre bisherige Karriere in unserer erfolgreich wachsenden Bank fortsetzen méchten, dann
bewerben Sie sich ausschlieBlich per Online-Formular mit Angabe lhres frithestmdglichen Eintrittstermins
und Ihrer Gehaltsvorstellungen.

lhre Ansprechpartnerinnen

Stellenangebote
Elaine Thompson
" 04319802-1901
@ E-Mail Kontakt

Karlotta Kerpen
& 0431 9802-1902
@ E-Mail Kontakt

Ausbildung / Praktikum
Meike Bajus

" 04319802-1904
@ E-Mail Kontakt


mailto:personal@kieler-volksbank.de.

