
 

Wir suchen einen Praktikanten (w/m/d) Organization 

Strategy & HR Transformation / ab sofort  
in Hamburg 

- in Teilzeit (20 Stunden/Woche), befristet auf 1 Jahr  

Was dich erwartet:  
 

• Du unterstützt uns bei der Gestaltung unserer HR Transformation von einer klassischen HR in 

Richtung strategischer Partner der Bereiche 

• Du bist für die Analyse unserer aktuellen HR-Kommunikationskanäle zuständig und unterstützt bei 

der Ableitung von Handlungsempfehlungen für eine kundenzentrierte HR-Kommunikation 

• Dabei identifizierst du Anforderungen an eine zukünftige technologische Unterstützung 

• Die konzeptionelle und operative Unterstützung der Projektleitung bei der Neuentwicklung von 

Strukturen, Prozessen und Arbeitsweisen sowie bei der operativen Umsetzungsplanung wird ein 
wesentlicher Teil deines Praktikums sein 

• Du übernimmst eigenverantwortlich Aufgaben, wie die Erstellung von Präsentationen, 
Recherchetätigkeiten sowie Vor- und Nachbereitung von Terminen und Workshops 

 
Was du mitbringen solltest:  
 

• Du bist idealerweise in einem Studiengang aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaften, 
Sozialwissenschaften mit Schwerpunkt HR oder einem vergleichbaren Bereich eingeschrieben 

• Erste praktische Erfahrungen aus einer Unternehmensberatung und/oder der operativen HR-Arbeit 

sind von Vorteil 

• Du bist aufgeschlossen, proaktiv und zeichnest dich durch starke konzeptionelle und analytische 

Fähigkeiten aus 
 

Haben wir Dein Interesse geweckt oder benötigst Du weitere Informationen, dann ruf uns einfach an oder 
mail uns Deine Kurzbewerbung (Anschreiben, Lebenslauf):  
 

Human Resources | Ann-Christin Peters  

T:   040 5375 5726  
M:  youngtalents@hermesworld.com / www.hermesworld.com/de/karriere/jobs/ 

 
Ergreif die Chance, dich zu verändern – wir freuen uns auf dich! 
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