Y
e/

Flensburg

Europa-Universitat

Kennung 302223

Anzahl Stellen 1

Umfang 50 %

Vergiitung EG 13 TV-L

Beginn 01. September 2022
Bewerbungsfrist 10.06.2022

Vollzeitstellen sind grundsatzlich teilbar.

fachlich

Ansprechpartner*in

Prof. Dr. Claudius Grabner-
Radkowitsch
claudius.graebner-radkowitsch@uni-
flensburg.de

Verwaltung
Ansprechpartner*in
Inken Alsen
alsen@uni-flensburg.de

Am Internationalen Institut fiir Management und 6konomische Bildung der Europa-Universitat
Flensburg ist zum 1. September 2022 eine Stelle als

wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter (d/m/w)
in der Abteilung Plurale Okonomik

zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses mit dem Ziel der Promotion zuné&chst
befristet auf drei Jahre zu besetzen. Es besteht die Moglichkeit der Verlangerung um bis zu
drei weitere Jahre.

Vonseiten der Abteilungsleitung besteht die Absicht, den Beschaftigungsumfang im Falle einer
erfolgreichen Einwerbung von Drittmitteln falls méglich zu erhéhen.

Thematische Ausrichtung

Die Abteilung Plurale Okonomik wurde im Oktober 2021 gegriindet und bearbeitet ein
breites Themenfeld unter Berticksichtigung verschiedener 6konomischer und
sozialwissenschaftlicher Forschungsparadigmen. Es besteht der dringende Wunsch, dass
der*die zukunftige Stelleninhaber*in gemeinsam mit dem Team der Abteilung einen
substanziellen Beitrag im Bereich der Pluralen Okonomik leistet. Mégliche Themenfelder fiir
die Promotion waren dabei:

e  Fragen der Sozial-Okologischen Transformation, insbesondere in der internationalen
Dimension und im Zusammenhang mit Fragen der internationalen Ungleichheit

e Komparative Entwicklungsdynamiken in Europa und der Welt, insbesondere die
Rolle 6konomischer Komplexitat und technologischem Wandel, internationaler
Institutionen, und/oder strukturellen Interdependenzen

e  Eine kritisch-konstruktive Auseinandersetzung mit dem Themenbereich
,Postwachstum®, insbesondere von einer globalen Perspektive

e  Wissenschaftstheoretische und -soziologische Grundfragen der pluralen Okonomik

Empirische Analysen des Status Quo der Volkswirtschaftslehre, insbesondere im

Hinblick auf ihre Pluralitat (qualitativ und quantitativ)

Methodisch sind sowohl theoretische als auch empirische (z.B. 6konometrische) Arbeiten
moglich.

Falls Sie sich unsicher sind ob lhre Interessen zu der Forschungsagenda der Abteilung passen,
zo6gern Sie bitte nicht zunachst die Abteilungshomepage zu konsultieren und im Zweifel
direkt bei Claudius Grabner-Radkowitsch nachzufragen. Interdisziplindre Forschungsansatze
sind ausdricklich willkommen.

lhre Aufgaben:

e Lehre im Umfang von 2 Semesterwochenstunden im Bereich der Pluralen Okonomik,
voraussichtlich in den Managementstudiengangen des IIM

o Durchfiihrung eines eigenstandigen Forschungsprojektes mit dem Ziel der Promotion

e Unterstlitzung in der Ausarbeitung und Durchfiihrung von Forschungs- bzw.
Drittmittelprojekten

e Mitwirkung bei Publikationen / wissenschaftlichen Artikeln

e Prasentation von Forschungsergebnissen auf nationalen und internationalen Kongressen
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Wir bieten:

einen Arbeitsplatz in einem
wertschatzenden und kollegialen
Umfeld

sichere Vergutung nach Tarif
Flexible Arbeitszeiten inkl. mobilem
Arbeiten

Betriebliche Altersvorsorge
Moglichkeiten zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

die Moglichkeit zu fachlichen
Fortbildungen

die kostenlose Teilnahme an
Sprachkursen an der EUF

die Nutzung des Sportzentrums der
EUF zu vergiinstigten Konditionen
TicketermaRigungen im
Personennahverkehr (Job-Ticket)

e Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung und in der Mitwirkung an Priifungen
innerhalb des Arbeitsbereiches; nach Bedarf ggf. weitere akademische Dienstleistungen

lhr Profil:

e ein mindestens guter wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Master oder vergleichbarer
Abschluss) im Bereich Volkswirtschaftslehre, Sozialwissenschaften oder einer fir die
weitere Forschungsagenda der Abteilung einschlagigen Disziplin

e sehr gute Englischkenntnisse (entsprechend Niveau C1) und gute Deutschkenntnisse
(entsprechend Niveau B2)

e die Bereitschaft sich inhaltlich und methodisch fortzubilden und der Wunsch einen
substanziellen wissenschaftlichen Beitrag im Bereich der Pluralen Okonomik zu leisten.

Kenntnisse in den Programmiersprachen Python und/oder R sind bei einem entsprechenden
Vorhaben von Vorteil, die Bereitschaft sich diese Kenntnisse anzueignen bzw. zu erweitern
wird erwartet

Die Europa-Universitat Flensburg mochte in ihren Beschaftigungsverhaltnissen die Vielfalt der
Biographien und Kompetenzen fordern. Ausdriicklich begriiBen wir es, wenn sich Menschen
mit Migrationshintergrund bei uns bewerben. Personen mit einer Schwerbehinderung werden
bei entsprechender Eignung vorrangig berticksichtigt. Die Europa-Universitat Flensburg strebt
in allen Beschéftigtengruppen ausgewogene Geschlechterrelationen an.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrticklich und bitten
daher, hiervon abzusehen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung (iber unser Online-Bewerbungsportal
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