
Wir sind der Energiepartner Nr. 1 für zuverlässige und maßgeschneiderte Lösungen in Norddeutschland.
Wir bringen die Energie. Und zwar genau dorthin wo unsere Kunden sie brauchen. Die Energie für Kiel und den ganzen Norden. Stadtwerke Kiel –
Die Energielösung im Norden.

 
Für unsere Abteilung Vertriebsmanagement der Stadtwerke Kiel AG suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Praktikant (w/m/d) mit Schwerpunkt
Vetriebscontrolling
Aufgabenspektrum:

• Aktive Mitarbeit im Tagesgeschäft mit Schwerpunkt Operatives
Vertriebscontrolling

• Mitwirkung bei der Erstellung von Monatsberichten

• Durchführung von Wirtschaftlichkeitsanalysen

• Erstellung kundenspezischer Reportings

• Berichterstattung und Analysen im Bereich
Forderungsmanagement

• Erstellung von Ad-hoc Analysen

• Auswertungen in den Vertriebssystemen Kalkulation und CRM

Anforderungen:

• Das Thema ist geeignet für Studierende der Fachrichtungen
Betriebswirtschaft, Wirtschaftsinformatik oder einem
vergleichbaren Studiengang

• Interesse am energiewirtschaftlichen Umfeld

• Zahlenafnität und ausgeprägte analytische Fähigkeiten

• Unternehmerisches Denken und eine selbstständige Arbeitsweise

• Gute Kenntnisse in MS Ofce: Word, Excel, Power Point

• Wünschenswert: erste SAP-Kenntnisse (ERP u/o BW)

Wir bieten Ihnen mehr als nur einen guten Arbeitsplatz:

Unsere Kunden kennen uns als verlässlichen Partner, genau das macht uns auch als Arbeitgeber aus. So zählen die Stadtwerke Kiel zu den
größten Arbeitgebern in dieser Region. Unseren motivierten Mitarbeitern übertragen wir verantwortungsvolle Aufgaben – und das mit Beginn
ihrer Tätigkeit bei den Stadtwerken Kiel. Studierende, die gerne Verantwortung übernehmen und Berufspraxis sammeln möchten, sind bei uns
genau richtig. Wir bieten in jeder Studienphase die richtige Tätigkeit – vom technischen Grundpraktikum über kaufmännische oder technische
Fachpraktika, einer Werkstudententätigkeit bzw. Tätigkeit als studentische Hilfskraft bis hin zur Abschlussarbeit. 

Organisatorisches:

• Eintrittstermin: zum nächstmöglichen Zeitpunkt | 3-5 Monate

 

 

Wir haben Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung
inklusive aller relevanten Dokumente und unter Angabe des
frühestmöglichen Eintrittstermins.

Ansprechpartnerin:

 Saskia Ebert / Tel.: 0431 594 3174


