
thyssenkrupp ist eine international aufgestellte Unternehmensgruppe aus weitgehend selbstständigen Industrie-und Technologiegeschäften mit
über 100.000 Mitarbeitenden. In 56 Ländern erwirtschaftete die Gruppe im Geschäftsjahr 2020/2021 einen Umsatz von 34 Mrd €. Mit umfassendem
Technologie-Know-how entwickeln die Geschäfte und alle Mitarbeitenden wirtschaftliche und ressourcenschonende Lösungen für die
Herausforderungen der Zukunft, vor allem in den Themen Klimaschutz und Energiewende, digitaler Transformation in der Industrie sowie Mobilität
der Zukunft. Unter der Dachmarke thyssenkrupp schafft die Unternehmensgruppe mit innovativen Produkten, Technologien und Dienstleistungen
langfristig Wert und trägt zu einem besseren Leben künftiger Generationen bei.

Ihre Aufgaben

• Sie unterstützen beim monatlichen Standard HR Reporting
• Sie erstellen Ad-Hoc Auswertungen/Statistiken und bereiten 

Analysen sowie Präsentationen für das HR Management auf.
• Sie leisten Sie Unterstützung bei diversen Projekten/Prozessen im 

Umfeld von Human Resources .

Ihr Profil

• Sie absolvieren zur Zeit einen Hochschulstudiengang im Bereich 
Wirtschaftspsychologie, Wirtschaftswissenshaften, Wirtschaftsrecht 
oder einem vergleichbaren Studiengang.

• Idealerweise haben Sie bereits erste Kenntnisse im HR- oder 
Controlling Bereich.

• Sie sind anwendungssicher in den Microsoft-Office-Programmen, 
insbesondere PowerPoint und Excel. 

• Wünschenswert sind Ihre ersten Erfahrungen mit Reporting/ ERP-
Tools wie SAP.

• Sie sind kommunikativ und begreifen komplexe Sachverhalte schnell.
• Sie sind ein Teamplayer und arbeiten zuverlässig, strukturiert und 

verantwortungsbewusst.

thyssenkrupp Marine Systems GmbH, Stellennummer: PEA-1654

Wir suchen am Standort Kiel befristet und in Teilzeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

thyssenkrupp Marine Systems GmbH
Sourcing & Recruiting
Kian Alai
kian.alai@thyssenkrupp.com

Schlagen Sie eine neue Richtung ein. 

Der Routine entkommen, sich neuen Aufgaben stellen oder ein lange ersehnter Ortswechsel – es gibt immer wieder Gründe, nach einem neuen Job
Ausschau zu halten. Für Mitarbeiter von thyssenkrupp, die sich aktiv verändern wollen, öffnen wir neue Möglichkeiten und entwickeln Sie weiter.

thyssenkrupp legt Wert auf Chancengleichheit. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, deren Integration uns ein
Anliegen ist.

Bitte bewerben Sie sich direkt über unsere interne Karrierewebseite: https://jobcompass.thyssenkrupp.info/de/startseite/ 

Kontaktdaten Fachbereich:
CCB
Timo Suhr
timo.suhr@thyssenkrupp.com

Werkstudent (w/m/d) Controlling 

(Schwerpunkt Personal/HR)
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