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Wir suchen Sie!

Kontakt

zum Projekt

Stadt Flensburg
Claudia Takla Zehrfeld
Tel.:0461 852322

E-Mail: takla-zehrfeld.claudia

@flensburg.de

zum Bewerbungsverfahren
Kreis Nordfriesland

Fachdienst Personal
Svenja Jahde
Tel.: 04841 67-109
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#Digitalagentur

Die Digitalagentur Smarte Grenzregion GmbH mit Sitz in Flensburgist die gemeinsame
Gesellschaft der Kreise Nordfriesland und Schleswig-Flensburg sowie der Stadt Flensburgzur
Begleitung des Modellprojekts ,,Smarte Grenzregion zwischen den Meeren“ und zur Umsetzung
deren Ziele. Gemeinsam mit starken Partnerinnen und Partnern aus Verwaltung, Politik,
Wirtschaft und Wissenschaft entwickeln wir die Region aktiv, bewusst und nachhaltig weiter.
Das Modellprojekt ,,Smarte Grenzregion zwischen den Meeren“ist formellam 01.01.2022 in die
einjahrige Strategiephase gestartet,an diesich eine vierjdhrige Umsetzungsphase anschliel3t.
Erster organisatorischer Schritt wardie Griindung der gemeinsamen ,,Digitalagentur Smarte
Grenzregion GmbH“ mit Sitz in Flensburg. Diese managtim Auftrag derdrei Projektpartnerdas
Modellvorhaben und wird Projekte in der Region gemeinsam mit Partnerinnen und Partnern vor
Ortumsetzen. Die Digitalagenturvernetzt Menschen und Ideen, organisiert
Beteiligungsveranstaltungen, beradt Projektteams und initiiert selbst Projekte und Prozesse
innerhalbderRegion.

Arbeiten auch Siein einer lebenswerte Urlaubsregion in unmittelbarer Nahe zur Flensburger
Forde. Die Nord- und Ostsee erreichen Sieinnerhalbkiirzester Zeit.

Wirsuchen fiir die Digitalagentur Smarte Grenzregion GmbH zum nadchstméglichen Zeitpunkt
eine

Fachkraft fiir Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit (m/w/d)

Die Stelleistim Rahmen der Projektlaufzeit zundchst bis zum 31.12.2026 befristet. Eine
Verstetigung der Stellen wird angestrebt.

Aufgaben:

B Eigenverantwortliche Durchfiihrung der Offentlichkeitsarbeit, Pressearbeit und
Projektkommunikation, insbesondere Betreuung von Social Media-Kanalen, des
Newsletters und der Website www.smarte-grenzregion.de

B Erarbeitungund Fortschreibung eines Kommunikationsplans sowie daraus abgeleitete
Planungund Erstellungvon Inhalten

B Gestaltungdes Projektmarketingsin Abstimmung mitder Geschéftsfihrungund den
Projektpartnern sowie Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern

B Unterstiitzung bei derVorbereitung und Durchfiihrung der Gremiensitzungen der
Digitalagentur,insbesondere Einladungsmanagement, Unterlagenversand und
Kommunikation mitden Gremienmitgliedern

B Unterstiitzung bei der Konzeption, Vorbereitung und Durchfiihrung von Veranstaltungen
sowie von &ffentlichen Beteiligungsformaten

Wir erwarten:

B cinabgeschlossenes Studium im Bereich Offentlichkeitsarbeit, Marketing/BWL,
Kommunikation, Medienwissenschaften oder ein vergleichbares Studium

B wiinschenswertist eine mind. dreijahrige Berufserfahrungin dem genannten
Aufgabengebiet

B sehrgute Fachkenntnisse und Erfahrungim Bereich Offentlichkeitsarbeit sowie im
Stakeholder-/ Community-Management

M sehrgute Fachkenntnisse und Erfahrungim Umgangmitden gédngigen Social Media-
Kanélen

B Fachkenntnisseund Erfahrungin der Pressearbeit und im Erstellen redaktioneller
Inhalte

Kenntnisse im gestalterischen Bereich und im Umgang mit entsprechender Software
Kenntnisse und Erfahrungim Veranstaltungsmanagement

M Erfahrungin derArbeitin interdisziplindren Teams sowie in der Zusammenarbeit mit
offentlichen Institutionen, politischen Gremien und der Wirtschaft

B Selbstdndige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
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Eigeninitiative, Kommunikations- und Begeisterungsfa higkeit sowie hohes personliches
Engagementauch auferhalbderiiblichen Arbeitszeiten

wiinschenswert: Fiihrerschein Klasse B sowie die Bereitschaft den eigenen Pkw gegen
Kostenerstattung nach BRKG einzusetzen

Wir hieten:

B ein befristetes Beschéftigungsverhéaltnis in Vollzeit (39 Std./Woche)

B dieProjektlaufzeitist zundchst bis zum 31.12.2026 befristet. Eine Verstetigung der Stelle
wird angestrebt.

ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit
zukunftsorientierter Ausrichtung

eine leistungsgerechte Bezahlungin Anlehnungan den TV6D

30 Tage Jahresurlaub

Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

eineflexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelung
Gestaltungsfreiraume fiir selbstdndiges und eigenverantwortliches Handeln
Arbeitsplatz mit direkter Innenstadtlage und guter OPNV-Verbindung
Top-Lageals Grenzstadtan der A7

hoherNatur- und Freizeitwert sowie kulturelles Angebot direkt an derdanischen
Grenzen in der Region Senderjylland-Schleswig

Der Digitalagentur Smarte Grenzregion GmbH ist es ein wichtiges Anliegen, sich interkulturell zu
offnen. DeshalbbegriiRen wirausdriicklich Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund. Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation im Rahmen der
gesetzlichen Mdglichkeiten vorrangig beriicksichtigt. Bewerbungen schwerbehinderter
Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Vorstellungsgespréache finden voraussichtlich in der Zeit zwischen dem 13. und 28.03.2023
statt.

Bitte richten Sie Ihre aussagekraftige Bewerbungen mit den liblichen Unterlagen und unter
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung biszum 26.02.2023 ausschlieBlich als Online-Bewerbung tiber
dasBewerbungsformularan den Kreis Nordfriesland als Partner der Digitalagentur.
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