Kraftfahrt-Bundesamt KBA

e e Wir punkten mit Verkehrssicherheit! ﬂ%

Das Kraftfahrt-Bundesamt (KBA) in Flensburg ist die Bundesbehdrde rund um das Kraftfahrzeug und
seine Nutzenden in Deutschland und in Europa. Es verarbeitet in seinen Zentralen Registern Informa-
tionen Uber Verkehrsteilnehmende und ihre Fahrzeuge, um inlandischen und européischen Behorden
Entscheidungen zu ermoglichen sowie Birgerinnen und Birgern Auskunfte zu erteilen. Statistiken lie-
fern fur Politik, Wirtschaft, Forschung und die Offentlichkeit vielfaltige Erkenntnisse aus den Zentralen
Registern und Uber den StraRenglterverkehr. Das KBA erteilt Typgenehmigungen fir Fahrzeuge und
Fahrzeugteile. Mit seiner fahrzeugtechnischen Kompetenz tberwacht es die Markte hinsichtlich der
Standards von Produktsicherheit und Umweltschutz. Als moderne Verwaltung mit hoher Fachkompe-
tenz bietet es vielseitige Arbeitsplatze.

Ein Team von ca. 135 hochqualifizierten und -motivierten Mitarbeitenden betreut die IT-Landschaft im
Kraftfahrt-Bundesamt. Die Verarbeitung immenser Datenbestande in den Zentralen Registern mit Aus-
kunftsbereitschaft rund um die Uhr sind ebenso Beispiele fiir die groRe Komplexitat der Aufgaben wie
die Datenkommunikation auf unterschiedlichsten Wegen mit externen Partnern und der hohe Automa-
tisierungsgrad der Arbeitsplatze im Hause. Der Datenschutz und die IT-Sicherheit spielen hierbei eine
besondere Rolle.

DAMIT Das Kraftfahrt-Bundesamt ist Teil eines 357.582 km?2 groRen Karrierenetzwerks
ALLES bestehend aus Uber 40 Behorden mit rund 24.000 Beschéftigten. Mehr unter
LAUFT http://www.damit-alles-lauft.de

Das Kraftfahrt-Bundesamt sucht fur einen Einsatz in der Abteilung ,,Zentrale Dienste“ zum
nachstmaglichen Zeitpunkt, zunachst befristet fuir die Dauer von 2 Jahren, mehrere

Softwareentwicklerinnen / Softwareentwickler (m/w/d)

im Bereich Data-Warehouse und Business Intelligence
Der Dienstort ist Flensburg.

Referenzcode der Ausschreibung 20230994 9339

Dafur brauchen wir Sie:

Das Kraftfahrt-Bundesamt wertet seine Daten fur Standard-, Individual- und wissenschaftliche Auswer-
tungen auf Basis eines Data-Warehouse aus. Sie konzipieren und realisieren gemeinsam mit dem
Team die technische Basis fur unsere verschiedenen Data Warehouse-/ Business Intelligence-L&sun-
gen vom Backend bis zu automatisiertem Reporting, stellen die Verwendbarkeit des DWH-Backends
fur das BI-Frontend sicher und erméglichen wissenschaftliche Auswertungen mit R. Dazu gehéren:

Implementierung von ETL-Prozessen fur bestehende und neue Data-Warehouse-Ldsungen
Pflege des BI-Repositories

Implementierung von Automatisierungslésungen mit Python

Programmierung in SQL und PL/SQL

Optimierung vorhandener Prozesse

Mitarbeit in agilen Teams.



Ihr Profil:

Das sollten Sie unbedingt mitbringen:

Erfolgreicher Hochschulabschluss (FH-Diplom, Bachelor) mit informationstechnischem Schwerpunkt
oder eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Fachinformatikerin bzw. zum Fachinformatiker
mit der Fachrichtung Anwendungsentwicklung.

Das wére wiunschenswert:
e Schlisselkompetenzen bzgl. Data-Warehouse / Business Intelligence
e sicheren Umgang mit SQL/PL-SQL
¢ nach Mdglichkeit mindestens ein Jahr einschlagige Berufserfahrung im Oracle-Umfeld beim
Erstellen von Mappings mit dem Oracle Data Integrator (ODI), PL/SQL sowie Business Intelli-
gence (OAS) oder vergleichbaren Technologien
¢ idealerweise Kenntnisse und praktische Erfahrungen mit Python und R, Toad Development
Suite for Oracle, Quest-Code-Tester, sowie Aris®, Jira und Confluence
Befahigung zu selbstandiger und eigenverantwortlicher Arbeit
Belastbarkeit, Eigeninitiative und Entscheidungsfahigkeit
Sie sind in der Lage, Komplexitét zu reduzieren und verfiigen Uber Kreativitat
Fahigkeit zur Zusammenarbeit, Kommunikations- und Informationsfahigkeit
Rasche Auffassungsgabe, analytisches Denkvermogen und die Fahigkeit, komplexe Sachver-
halte schnell zu erfassen
Sichere Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift (Level C2 CEFR)
e Gute Englischkenntnisse (Fachenglisch) in Wort und Schrift

Das bieten wir Ihnen:
Eine interessante und abwechslungsreiche Beschaftigung in einer modernen Verwaltung nach den
Bedingungen des offentlichen Dienstes bis zur Entgeltgruppe 11 TVGOD.

Ohne erfolgreichen Hochschulabschluss (FH-Diplom, Bachelor) mit informationstechnischem
Schwerpunkt oder einer erfolgreichen Qualifizierung zur/zum ,Sonstigen Beschaftigten” des gehobe-
nen Dienstes ist eine Zulagenzahlung bzw. Eingruppierung nur in die Entgeltgruppe 10 TV6D mdg-
lich.

Ihre Berufserfahrung wird im Rahmen der tariflichen Regelungen bei der Bemessung des Eingangs-
entgeltes bericksichtigt. Informationen zum TV6D finden Sie auf der Homepage des Bundesministe-
riums des Innern (http://www.bmi.bund.de) bzw. unter dem Link https://bezuegerech-
ner.bva.bund.de).

Wir unterstitzen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und bieten unseren Beschaftigten individuelle
Arbeitszeitmodelle, um die Vereinbarkeit von Berufs- und Familieninteressen zu bertcksichtigen.

Dariuiber hinaus bieten wir im Rahmen der dienstlichen Erfordernisse verschiedene Home-Office Mog-
lichkeiten.

Die Aus-, Fort- und Weiterbildung, auch wahrend einer Elternzeit, erfolgt angepasst an die individuell
festgestellten Rahmenbedingungen.

Besondere Hinweise:

Die Beschaftigung erfolgt zunachst im Rahmen eines auf zwei Jahre befristeten Arbeitsvertrages.
Entsprechende Leistungen vorausgesetzt, ist hiernach im Rahmen der haushélterischen Méglichkei-
ten ggf. die Ubernahme in das unbefristete Arbeitsverhaltnis moglich. Bei Erfiillen der einschlagigen
Voraussetzungen kann ggf. die spatere Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis erfolgen.

Die Stelle ist grundsatzlich fur eine Teilzeitbeschéaftigung geeignet.

Von den Bewerbenden wird ein uneingeschranktes Einstehen gegen Diskriminierung und fur Gleich-
stellung erwartet.


http://www.bmi.bund.de/
https://bezuegerechner.bva.bund.de/
https://bezuegerechner.bva.bund.de/

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwiinscht. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
nach MaRRgabe des § 8 BGleiG bevorzugt berlcksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt eingestellt. Es wird
nur ein Mindestmalf3 an kdrperlicher Eignung verlangt.

Wir begruf3en die Bewerbung von Menschen aller Nationalitaten.
Die Auswahl erfolgt durch eine Kommission.
Fuhlen Sie sich angesprochen?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 22.05.2023 Uber das Elektronische Bewerbungsverfahren
(EBV) auf der Einstiegsseite http://www.bav.bund.de/Einstieg-EBV .

Hier geben Sie bitte den oben genannten Referenzcode ein.

Bitte laden Sie im weiteren Verlauf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Diplom-
/Bachelorurkunde und -zeugnis, Berufsabschlussurkunde, Arbeitszeugnisse sowie ggf. Nach-
weis der Schwerbehinderung oder der Gleichstellung mit einem schwerbehinderten Menschen)
als Anlage in Ihr Kandidatenprofil hoch.

Zusatzlich pflegen Sie bitte in Threm Kandidatenprofil unter ,,Anschreiben® Ihr Motivationsschreiben
im Freitextfeld, unter ,,Ausbildung/Abschlisse‘ Ihren Studienabschluss sowie unter ,,Berufserfah-
rung“ die Arbeitgeber der letzten 10 Jahre.

Bei auslandischen Bildungsabschliussen bitten wir um Ubersendung entsprechender Nachweise
Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Néhere Informationen entnehmen Sie bitte
der Internetseite der Zentralstelle flur auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter
http://www.kmk.org/zab oder der ANABIN Datenbank.

Fur Fragen im Zusammenhang mit dem Elektronischen Bewerbungsverfahren steht Ihnen die Bundes-
anstalt fur Verwaltungsdienstleistungen unter der Rufnummer 04941 602-240 zur Verfligung.

Ansprechpersonen:
Fur fachliche Fragen steht Ihnen Herr Lirkens, Tel.: 0461 316-1475 gerne zur Verfiigung. Bei
tariflichen Fragen melden Sie sich gerne bei Frau Meiling, Tel.: 0461 316-2377.

http://lwww.kba.de http://www.bav.bund.de



http://www.bav.bund.de/Einstieg-EBV
http://www.kmk.org/zab

