
Seit über 150 Jahren steht unser Familienunternehmen Wulff Textil-Service GmbH für Engagement, Regionalität,
Umweltbewusstsein und persönlichen Service. Sie sind auf der Suche nach einem Arbeitgeber, der Ihnen sowohl die
Möglichkeiten eines innovativen textilen Dienstleistungsbetriebs bietet, als auch die Vorteile eines gewachsenen
Familienunternehmens mit gelebter Kultur?


Für unser weiteres Wachstum suchen wir ab sofort:


Produktionsmitarbeiter (m/w/d)

Teilzeit bis 18,5 Std./Wo.


Welche Aufgaben warten auf Sie?


Was sollten Sie mitbringen?


Welche Vorteile bieten wir Ihnen?


Nehmen Sie gerne Herausforderungen an?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung inkl. Anschreiben, Lebenslauf und Arbeitszeugnissen.


Die vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung ist für uns selbstverständlich. Bitte beachten Sie, dass Sie mit Ihrer Bewerbung
unseren Datenschutzbestimmungen zustimmen.


Wir freuen uns auf Sie in unserem Team!


Wulff Textil-Service GmbH
Personalabteilung

Bunsenstraße 27 | 24145 Kiel 
tel: +49 431 71919 0

Arbeiten an Mangel und Mangelstraßen sowohl mit Bett- und Tischwäsche als auch Frottee (Ausschlagen, Einlegen,
Falten und Abnehmen)


•
Sortierung der Wäsche
•
Verpackung mit Hilfe einer Folienpackmaschine und Expedition von Flachwäsche
•
Auf- und Umbügeln der Mietberufskleidung auf Transportbügel
•

Teamfähigkeit
•
• Flexibles Arbeiten in einem Arbeitszeitkorridor Mo-Fr. 14 bis 20 Uhr (5 Tage/ Woche)


Sie haben Interesse an der Stelle, wollen jedoch nur z.B. 2 Tage/ Woche arbeiten, weniger Stunden/ Woche oder zu
anderen Zeiten? Schreiben Sie es in die Bewerbung, wir kommen gern auf Sie zu. 

•

Hohes Verantwortungsbewusstsein und selbständige Arbeitsweise
•
Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift
•

Ein hohes Maß an Eigenverantwortung
•
Geregelte Arbeitszeiten sowie flexibles Jahresarbeitszeitkonto
•
Eine tarifliche Vergütung mit Urlaubsgeld und Jahressonderzahlung sowie freiwillige Sozialleistungen
•
Ein motiviertes Team in einer familienfreundlichen Atmosphäre
•
Eine betriebseigene Kantine, corporate benefits, kostenlose Parkplätze auf dem Gelände und eine gute Anbindung an
den ÖPNV


•
Einen sicheren Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive in einem wachsenden Familienunternehmen
•


