thyssenkrupp Marine Systems mit den Standorten Kiel, Hamburg, Bremen, Emde, Wismar, Wedel und Wilhelmshaven ist einer der fihrenden, global
agierenden Systemanbieter beim Design und Bau von U-Booten und Marineliberwasserschiffen sowie im Bereich maritimer Sicherheitstechnologien.
Mit modernster Technologie, umfassender Erfahrung im Schiffbau und mit einer innovativen Denkweise entwickeln wir gemeinsam mit Gber 7.500
Mitarbeitenden qualitativ hochwertige Produkte und Dienstleistungen fir unsere Kunden. Unser klares Ziel? Das modernste Marineunternehmen in
Europa zu sein. Werde Teil dieser Vision und verstarke unser Team!

Wir bieten am Standort Kiel

Pflichtpraktikum HR Operations & Services (m/w/d)

thyssenkrupp Marine Systems GmbH; Kiel — Schleswig-Holstein

Uber die Abteilung

Bei HR Operations & Services sind wir fir den gesamten administrativen HR-Prozess verantwortlich: Von der Einstellung bis zum Exit
von Mitarbeitenden. Immer auf der Suche nach neuen innovativen Lésungen versuchen wir die HR-Prozesse effizienter zu gestalten.

Dein Profil

+ Du absolvierst ein Studium im Bereich Wirtschaft, Wirtschaftspsychologie oder vergleichbares.

* Ein Praktikum ist Pflichtbestandteil deines Studiums.

* Du bist interessiert an Personalthemen.

« Eigeninitiative, eine strukturierte Arbeitsweise und die Fahigkeit, sich mit Freude in neue
Themenbereiche einzuarbeiten, bringst Du mit.

Das bieten wir Dir

*  Du erhéltst die Méglichkeit, in einer groBen und erfahrenen Personalabteilung Praxisluft zu
schnuppern, deine Fahigkeiten zu entdecken und Ideen einzubringen.

» Aufwandsentschadigung in Héhe von 900,- € pro Monat;

» 35 Arbeitsstunden pro Woche;

» Flexible Arbeitszeiten;

» Vergunstigt Essen in der Werftkantine und an unseren Foodtrucks.

Du hast Interesse oder Fragen?
Dann schreib uns eine E-Mail — am besten gleich mit ein paar Stichpunkte zu deinen Interessen und Fahigkeiten.

Kontakt Recruiting Kontakt Fachbereich

Hochschulmarketing & Employer Branding Head of HR Operations & Services

Marie-Christin Lange Christoph Pyrlik

Marie-christin.lange@thyssenkrupp.com christoph.pyrlik@thyssenkrupp.com

thyssenkrupp legt Wert auf Chancengleichheit. Wir freuen uns (ber Bewerbungen von Menschen mit 1r
Behinderung, deren Integration uns ein Anliegen ist.

Zertifikat seit 20m
audit berufundfamilie



