
 

Personalreferent / HR Business Partner -  Schwerpunkt Recruiting (m/w/d)  

Husum/Heide        39 Std. unbefristet, zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Haben Sie #Lust auf Leistung und Erfolg, auf #Nachhaltigkeit sowie #gesundes und attraktives Arbeiten? 
Möchten Sie #auf Augenhöhe arbeiten? #fördern und fordern sind Ihnen wichtig? 
Dann seien Sie mit uns #plietsch unterwegs und verstärken unser Team! 
 
Jetzt neuen #Ankerplatz entdecken und Teil einer kununu-Top Company mit fast 400 Mitarbeitern (m/w/d) 
werden! 
 
Das erwartet Sie: 

• Betreuung der Recruitingprozesse: Eigenverantwortliche Koordinierung des Bewerbermanagements vom 
Bewerbungseingang bis hin zur Planung und Durchführung von Bewerbungsgesprächen 

• Erstellung von zielgruppenorientieren und SEO-optimierten Stellenausschreibungen in enger Zusammenarbeit 
mit den Führungskräften 

• Ausbau, Pflege und effiziente Nutzung unseres Recruiting- und Personalmanagement-Tools (geno.HR) 

• Organisation und Verantwortung des Vertragswesens (Vertragserstellung und -controlling)  

• Gewährleistung reibungsloser administrativer Abläufe innerhalb der Personalabteilung 

• Unterstützung und aktive Begleitung neuer Mitarbeitender im Onboarding-Prozess 

• Mitarbeit und Beteiligung an HR-Projekten, wie z.B. dem Betrieblichen Gesundheitsmanagement  
 
Das bieten wir: 

• Eine angenehme Arbeitsatmosphäre in unserer zukunftsorientierten Bank mit mobilen Arbeitsmöglichkeiten 
und flexiblen Arbeitszeiten  

• Eine attraktive Vergütung und 30 Tage Urlaub 

• Umfangreiche Sozialleistungen (Zuschuss  bAV, Vermögenswirksame Leistungen, Kranken-Zusatzversicherung, 
u.v.m.) sowie Bike-Leasing, Firmenfitness (EGYM) und Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Ein strukturiertes und umfassendes Onboarding - inkl. regelmäßiger Austauschgespräche – ebenso wie 
individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsperspektiven 

• Eine moderne Arbeitsumgebung in klimatisierten Büroräumen nebst kostenlosen Getränken und guter 
Verkehrsanbindung 

• Besondere Mitarbeitervorteile rund um Konten und Produkte der VR Bank Westküste eG 
 
Das zeichnet Sie aus: 

• Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung mit Schwerpunkt Personal, evtl. mit 
Weiterbildung zur/zum Personalfachkauffrau/-mann oder vergleichbares Studium 

• Erfahrungen im Bereich Recruiting und mit einem digitalen Personalmanagementsystem / einer 
Bewerbermanagementsoftware sowie Kenntnisse im Bereich der Mitarbeitergesprächsführung  

• Leidenschaft für das Themenfeld Personal 

• Ausgeprägte Dienstleistungsmentalität sowie ein freundliches und verbindliches Auftreten gepaart mit 
Diskretion  

• Sicherer Umgang mit MS Office-Anwendungen und digitale Affinität 

Sie haben Lust auf Leistung und Erfolg, sind offen für Herausforderungen und möchten unser Personalteam mit 
Begeisterung verstärken? Dann freuen uns auf eine Kontaktaufnahme! Für nähere Informationen steht Ihnen gern 
unser Leiter des Personalbereichs, Herr Jörg Retzlaff, per E-Mail joerg.retzlaff@vr-wk oder telefonisch unter 
04841/692-109 zur Verfügung. 

Ihre Bewerbung können Sie sofort, unkompliziert und bequem hier in unserem Stellenportal aufgeben.  
Alternativ schicken Sie uns Ihre Unterlagen per E-Mail an: personal@vr-wk.de  
VR Bank Westküste eG 
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