
  
 
 
 
 

 

 
 

 

Werkstudent (m/w/d) Human Resources 
Über uns: 
Die bTdynamics GmbH ist ein IT-Dienstleister aus Hamburg, der seit 1993 sichere, effiziente 
und zukunftsfähige IT-Lösungen anbietet. Als verlässlicher Partner arbeiten wir eng mit 
unseren Kunden zusammen und legen großen Wert auf eine starke Unternehmenskultur, in 
der unsere Mitarbeiter im Mittelpunkt stehen. Mit unserer ISO/IEC 27001:2022 
Zertifizierung unterstreichen wir unser Engagement für Qualität und Sicherheit in all unseren 
Prozessen. 

Deine Aufgaben: 
 

 Unterstützung im gesamten Recruiting-Prozess, von der Veröffentlichung von 
Stellenanzeigen bis zur Bewerberkommunikation. 

 Mithilfe bei der Organisation und Durchführung von Onboarding-Maßnahmen für 
neue Mitarbeiter. 

 Pflege und Aktualisierung der digitalen Personalakten und Stammdaten. 

 Mitarbeit bei der Organisation von Mitarbeiter-Events und internen Projekten. 

 Unterstützung bei der Personalentwicklung, z. B. bei der Koordination von 
Schulungen. 

 Übernahme allgemeiner administrativer Aufgaben im Personalbereich. 

Dein Profil: 
 

 Du bist eingeschriebener Student (m/w/d), idealerweise in den Fachbereichen 
Betriebswirtschaftslehre, Psychologie, Wirtschaftsrecht oder einem vergleichbaren 
Studiengang mit dem Schwerpunkt Personal. 

 Du arbeitest sorgfältig, diskret und eigenverantwortlich. 

 Du verfügst über eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und arbeitest gerne im 
Team. 

 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. 

Was wir bieten: 
 

 Flexible Arbeitszeiten, die sich gut mit deinem Studium vereinbaren lassen. 

 Umfassende Einblicke in die Personalarbeit eines modernen IT-Unternehmens. 

 Ein motiviertes Team in einem kollegialen Arbeitsumfeld. 

 Die Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen und Verantwortung zu übernehmen. 

 Eine attraktive Vergütung. 

Interessiert? 
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung an m.solotuchin@btdynamics.de. Bitte gib in 
deiner Bewerbung auch deinen möglichen Starttermin und deine Gehaltsvorstellung an. 


